Informationspolicy

1. Inledning

Mobilatervinning I Sverige AB (publ), ("Mobildtervinning” eller “Bolaget”), ér ett publikt bolag som ér listat pA NORDIC GROWTH MARKET
("NGM”). Bolaget skall f6lja det avtal avseende listningen som upprittas mellan Bolaget och NGM, samt ovriga tillimpliga lagar och
forordningar som géller for publika aktiebolag i Sverige. Denna informationspolicy syftar till att sékerstdlla en god kvalité pa sévél intern och
som extern information saval att lagar, regler och avtal efterfoljs.

Grundprinciper Bolaget skall 1dmna korrekt, relevant och tillforlitlig information samtidigt till alla sina aktiedgare, kapitalmarknad, samhélle och
media. Information som bedéms péaverka vérderingen av Bolagets aktie (kurspaverkande information) offentliggdrs snabbt och pé ett
icke-diskriminerande sitt. Offentliggérande sker genom pressmeddelande som sidnds samtidigt till NGM, NG News, etablerade nyhetsbyréer och
dagstidningar. Samtidigt publiceras informationen p& Bolagets webbplats. For hantering av insiderinformation hénvisas till Bolagets
loggboksinstruktioner.

2. Kommunikationsverksamhet
Genom sin kommunikationsverksamhet avser Bolaget:

* Informera kontinuerligt och balanserat om viktiga hindelser och den finansiella stillningen i Bolaget.
+ Skapa intresse for verksamheten och bygga upp ett fortroende f6r denna och

Bolaget.

* Skapa forutséttningar for en 6kad dialog med omvarlden.

* Involvera och engagera den egna personalen.

Bolagets arbete med information/kommunikation delas in i foéljande verksamhetsomraden:

e Extern information
« Massmediarelationer
« Intern information.

Bolaget anvénder sig av NG News (+46 8 566 390 40, pressmeddelandein@ngm.se) for pressmeddelanden.

2.1 VERKTYG FOR KOMMUNIKATION
Bolagets verktyg for extern kommunikation och massmedierelationer kan vara:

* pressmeddelanden - VD

* delarsrapporter —T&J Invest

* delarsredogorelser — T&J Invest

* bokslutskommunikéer — T&J Invest

« arsredovisningar — T&J Invest

* Bolagets webbsida - VD

* elektroniskt presentationsmaterial - VD

* svar pa forfragningar per telefon, e-post och fax - VD
* Loggbok - VD

* Kallelse till bolagsstimma/arsstimma — VD
* Kommuniké for stimma - VD

* Analytikerméten - VD

3. Malgrupper
Bolagets kommunikation skall vara lika for alla, men malgruppsorienterad. Mélgrupperna skall aktivt forses med vardefull, lattillgdnglig och
begriplig



information. Malet &r att skapa véirde niar marknaden far fortroende for Bolaget.
Foljande malgrupper for Bolagets informationsspridning har identifierats:

* Finansmarknaden

* Tillsynsmyndigheter

* Befintliga och potenticlla aktiedgare

* Befintliga och potentiella kommersiella partners
* Media och andra opinionsbildare

* Styrelsen och den egna personalen

4. Tyst period

Infor publicering av delarsrapporter, bokslutskommuniké eller arsredovisning halls en tyst period 30 dagar. Under tyst period planeras inga
personliga mdten

med placerare eller analytiker och inga kommentarer far géras angaende

Bolagets ekonomiska utveckling. Fattar Bolaget i 6vrigt beslut eller intraffar handelser som i icke ovisentlig grad &r dgnad att paverka den bild
av Bolagets situation som skapats av tidigare offentliggjord information eller pa annat sétt paverka varderingen av Bolagets listade vardepapper,
skall Bolaget omedelbart offentliggtra saken. Alla viktiga personer skall observeras under varje sadan period.

5. Organisation

VD ir ytterst ansvarig for Mobilatervinnings kommunikation med marknad, samhélle och media. Vid behov har VD stdd av Bolagets utvald
IR-byra och Mobilatervinnings styrelse.

Endast VD och styrelseordférande informerar om/uttalar sig om &vergripande fragor som ror Bolaget externt och internt.

VD skall i samrad med styrelseordféranden:

* Ansvara for den 6vergripande samordningen av Bolagets medierelationer och grafiska profil.

* Forse Bolagets mélgrupper med finansiell och annan relevant information.

« Skriva och distribuera pressmeddelanden och ansvara for sammanstéllningen av arsredovisningar och delarsrapporter.
* Planera bolagsstimmor.

* Hemsida uppdateras utav VD eller utav VD utsedd person.

6. Informationsskyldighet

En grundforutséttning for oberoende analys av Bolagets verksamhet och virde &r att samtliga intressenter ges mojlighet att ta del av
informationen fran Bolaget

samtidigt. I atagandet gentemot NORDIC GROWTH MARKET forbinder sig Bolaget att delge information pa ett icke diskriminerade vis. Att
beddma vad som dr kurspaverkande information far avgoras fran fall till fall och vid tveksamhet skall VD ta kontakt med NGM -
marknadsovervakning for rdd. Under padgdende handel innebér detta att offentliggdrandet inte skall ta mer tid i ansprak &n vad som krévs for att
sammanstélla och distribuera informationen. Detta krdver god planering, d.v.s. att ett utkast till pressmeddelande foregér beslut (bestimmelsen
innebdr dock inte att informationen maste ldmnas under pagaende styrelseméte). Om val eller beslut sker under kvills- eller nattetid och det inte
pagar nagon handel i Bolagets aktier pa ndgon annan marknadsplats skall offentliggérandet ske morgonen efter i god tid innan marknadsplatsens
Oppnande. Detta forutsatter att de som kénner till informationen informeras om att tillimpa full sekretess under mellantiden.

Sker hidndelse utanfor Bolagets kontroll skall Bolaget informera om héndelsen sa snart det &r mdjligt. For att tillgodose en sa réttvis distribution
av informationen som mojligt dé vésentligt kurspaverkande information skall delges marknaden under pédgéende handel skall NGM -
marknadsovervakning kontaktas i forvig av VD. NGMs anslutningsavtal anger i vilka situationer och hur information ska offentliggoras.
Exempelvis foreligger informationsplikt i foljande situationer:

* forvérv eller avyttring av foretag eller verksamheter
* storre order eller investeringsbeslut

* ovintade resultatférandringar

* emissionsbeslut

« samarbetsavtal eller andra avtal av storre betydelse
* storre marknadspris eller valutakursfordndringar

* storre kredit eller kundforluster



» myndighets- eller domstolsbeslut

« fordndrad verksamhetsinriktning

« transaktioner med nérstaende (sdrskilt regelverk)
« forvarv och overlatelse av vardepapper

« information infor val av styrelse

* tidsplansforiandringar produktutveckling

* prognosjusteringar

* verksamhetsfordndring

Kontaktuppgifter NGM - Marknadsévervakning, 08 566 390 55

6.1 FORHANDSINFORMATION TILL BORSEN
Atagandet gentemot NORDIC GROWTH MARKET innebir att Bolaget gér sig skyldigt att informera om visa situationer infor ett
offentliggérande till NGM. Som exempel géller detta vid:

* erinran fran Bolagets revisorer som avser forhéllanden som kan ha betydelse for virderingen av Bolagets aktie
« forberedelser att 1dmna ett offentligt erbjudande om forvirv av annat listat eller noterat bolag

* underrittelse om att annan planerar att lamna offentligt erbjudande till

Bolagets aktiedgare om forvdrv av Bolagets aktier.

* prognosjustering eller annan ovéntad vésentlig resultatfordndring

* fordrojt offentliggdrande

6.2 HANTERING AV KURSPAVERKANDE INFORMATION

Anstéllda inom Bolaget och i tillampliga fall, Bolagets dotterbolag, skall folja de interna sekretesskrav som finns upprattade for att forhindra
spridning av icke offentliggjord kurspaverkande information. For externa konsulter och samarbetspartners som far tillgang till icke offentliggjord
kurspéverkande skall sekretessavtal upprattas.

6.3 PERSONER MED INSYNSSTALLNING
Handel pA NORDIC GROWTH MARKET faller inte under Finansinspektionens krav pa anmélningsskyldighet. I stéllet skall Bolaget tillimpa
regler och foreskrifter uppstillda av NGM.

6.4 HANTERING AV INFORMATIONSLACKOR
Vid informationsliackage skall Bolaget alltid redovisa de faktiska forhallandena. Vid rykten skall Bolaget konsekvent och alltid tillimpa:

”Bolaget har som policy att inte kommentera rykten.”
Se punkt 9.

6.5 KRISHANTERING
I hindelse av kris och negativ publicitet ar det alltid VD som avgdr mediastrategin. NGM kan kontaktas for radgivning.

6.6 OVANTADE VASENTLIGA RESULTATFORANDRINGAR

Om Bolaget observerar att bolagets resultatutveckling vdsentligt avviker, uppét eller nedat, fran den bild av Bolagets situation som skapats av
tidigare

offentliggjord information skall detta offentliggoras. I de fall den ”ovéntade

viasentliga resultatfordndringen” kan antas fa vésentligt kurspaverkande effekt skall borsen underréttas i forhand (se 8.1).

7. Rutiner

7.1 DISTRIBUTION

VD ansvarar for att kurspaverkande information i form av pressmeddelanden, delérsrapporter och arsredovisningar offentliggdrs utan dréjsmal pa
ett icke diskriminerande stt till allmédnheten. For distributionen anvénds en etablerad elektronisk nyhetsdistributdr som sikerstéller att NGM, NG
News, ovrig media och allménhet samtidigt och utan dréjsmal kan ta del av offentliggjord information.



7.2 PRESSMEDDELANDEN

* Affarsuppgorelser eller annan kurspaverkande information offentliggérs som pressmeddelande av Bolaget. Uppgifter om motpartens identitet,
affdrens vdrde och omfattning uppges om ej annat &r avtalat med motparten.

* VD ansvarar for sammanstillning och distribution av pressmeddelanden, delarsrapporter, bokslutskommunikéer och arsredovisning.

+ Aven delarsrapporter och bokslutskommuniké publiceras som pressmeddelande.

* Pressmeddelande kommenteras endast av VD eller styrelseordféranden.

7.3 KONTAKTPERSONER

Endast VD och styrelsens ordférande kommunicerar med finansmarknaden och media for Bolagets rakning. Andra medarbetare och
befattningshavare inom Bolaget och, i forekommande fall, koncernen som kontaktas av investerare, aktiedgare, analytiker eller media ska alltid
hénvisa direkt till VD, utan vidare kommentarer.

7.4 BOLAGSSTAMMOR

VD och styrelseordféranden ansvarar for planering och genomforande av bolagsstimmor. Tid och planerad plats presenteras i s& god tid som
mojligt och for drsstimman senast i bokslutskommunikén. Kallelse offentliggdrs enligt bolagsordningen och publiceras som pressmeddelande.
Kallelse och &vriga handlingar inf6r bolagsstimman gors tillgdngligt pa Bolagets webbplats.

7.5 BOLAGETS WEBBPLATSER

VD ansvarar for Bolagets samtliga offentliga webbplatser. Bolaget har en webbplats for publicering av information enligt denna policy och
NGMs rekommendationer avseende finansiell information pa hemsida. VD ansvarar for att webbplatsen halls uppdaterad och beskriver Bolagets
verksamhet pé ett korrekt och aktuellt sétt. Forutom pressmeddelanden och rapporter, publiceras uppgifter om bolagsstimma, bolagsordning,
insynshandel, styrelsens ledamoter och kontaktinformation.

8. Policy betrdffande selektiv information
Analytiker har en central roll pé aktiemarknaden och det &r viktigt att Bolaget har kontakt med dessa. Samtidigt &r det viktigt att dessa kontakter
hanteras pa ett korrekt sétt. Noteringsavtalet har ett allmént forbud mot selektiv information:

“Information som inte i vésentlig grad ar 4gnad att pdverka virderingen av bolaget noterade fondpapper far inte annat &n i sérskilda fall Iimnas
pa annat sitt dn genom offentliggdérande.”

Undantagsvis kan i sérskilda fall icke offentliggjord kurspaverkande information lamnas till utomstéende (selektiv information) utan att den
samtidigt offentliggors:

* Information till storre aktiedgare eller tilltdnkta aktiedgare vid sondering infor planerad nyemission,
« information till radgivare som Bolaget anlitar for t ex prospektarbete infor en planerad emission eller annan affdr av stdrre omfattning,

« tilltdnkt budgivare eller mélbolag i samband med férhandlingar om uppkopserbjudande,
* information som begérs av s.k. ratinginstitut infor kreditvérdering eller
* information om investeringsplaner och férviantad 16nsamhetsutveckling infor viktiga kreditbeslut.

Majligheten att gora undantag skall anvdndas med stor restriktivitet och under stdndigt dvervigande om den efterfridgade informationen behovs
for dandamalet. Om informationen ldmnas selektivt bor denna i normalfallet kunna offentliggdras i ett senare skede for att upphdva “insider
positionen” for dem som mottagit informationen. Bolaget skall gora klart for mottagaren av informationen att denne maste behandla
informationen som konfidentiell och att denne genom att motta information blir ”insider” och dirmed enligt lag r forbjuden att utnyttja den for
egen eller annans vinning. Bolaget skall ocksa noggrant fora noggranna anteckningar om vem som fétt tillgéng till den selektiva informationen,
tidpunkt och vad informationen avsag. I sérskilt kénsliga fall skall alltid ett sekretessavtal upprattas med informationsmottagaren.

8.1 POLICY BETRAFFANDE OFFENTLIGT ERBJUDANDE OM FORVARV

Péagér inom Bolaget forberedelser att till en vidare krets 1amna offentligt erbjudande om forvérv av aktier eller ddrmed jamstdllda finansiella
instrument i ett annat borsbolag, skall Bolaget omedelbart underrdtta NGM nir skilig anledning foreligger att forberedelserna kommer att leda
till offentligt erbjudande. Loggbok skall dé foras. Har Bolaget underrittats om att annan planerar lamna Bolagets dgare ett offentligt erbjudande
om forvirv av aktier eller dirmed jamstéllda finansiella instrument i Bolaget, och har inte detta offentliggjorts skall Bolaget omedelbart



underrdtta NGM dérom att det finns skdlig anledning att anta att planen kommer att realiseras. Vid storre forvarv omfattas informationsgivningen
av ett omfattande regelverk.

8.2 POLICY BETRAFFANDE ANALYTIKERKONTAKTER

Bolaget far under inga omsténdigheter lamna ut kurspaverkande information selektivt. Detta bryter inte bara emot noteringsavtalet utan Bolaget
riskerar dessutom att sétta analytikern i svar situation med risk att denna gor sig skyldig till brott mot insiderlagstiftningen. Daremot &r det tillatet
att 1 analytikerkontakter l&dmna ickeoffentliggjord information om denna inte 4r kurspaverkande. Information av icke kurspaverkande information
kan alltsa ldmnas selektivt. Det far t ex anses tillatet att:

* pdminna om tidigare ldmnad information
« ritta till missforstand, raknefel och uppenbara tankefel samt
« tillhandahalla branschstatistik.

Vidare ér det tillatet att 1imna kurspaverkande information pé ett analytikermote — vare sig det ar ett vanligt méote eller en telefonkonferens - om
Bolaget samtidigt gar ut med ett pressmeddelande. Skulle det av misstag ldmnas ut

kurspéverkande information pa ett sddant mote, t ex som svar pa en fraga, skall ett pressmeddelande omedelbart gé ut. I Bolagets analytiker- och
mediakontakter géller foljande:

» om en analytiker fétt viss information kan inte Bolaget neka en annan analytiker eller en journalist samma information. Det bor ingd i Bolagets
bedémning av om informationen kan lamnas ut.

* Bolaget skall vara berett att limna samma information till massmedia.

* Det dr forbjudet att limna analytiker eller journalister information om en kommande nyhet d&ven om de lovar att inte publicera den fore
offentliggorandet. Bolaget skall alltid inbjuda media till analytikerkonferenser for att minska risken for att sddana mdten misstinkliggors.

* Analytiker skall behandlas réttvist och fa tillgéng till samma information vare sig de representerar en liten eller stor dgare, eller analytikerfirma.
Det férekommer att foretag distribuerar analytikerrapporter. For att undvika risken att Bolaget sanktionerar vad som stér i rapporten och darmed
lamnar selektiv information skall Bolaget istdllet hinvisa till respektive analysfirma. Ange 4ven namn pa analytiker (efter tillstand fran
vederborande) i foretagets arsredovisning och pa foretagets hemsida. Vid méten med enskilda kontakter frén samhélle och media eller med
enskilda analytiker (“one-to-one meetings”) skall dokumentation s& som inbjudan, tryckt material och deltagarlistor fran dessa moten arkiveras. |
vissa fall ska memorandum upprittas och arkiveras i vilket namnen uppges pa personer som delgivits information.

9. Policy betraffande Informationslackor och krishantering
Informationsléckor dr i allménhet resultat av slarv och bristande disciplin.

* Ledande befattningshavare skall gora klart for alla anstillda som har tillgang till icke offentliggjord kurspaverkande information minst en gang
om éaret hur viktigt det &r att inte sprida denna information.

* Inte informera fler personer &n nédvéndigt. « Vid storre affarer kan det dock ofta inte undvikas att det blir fér manga inblandade. Bolaget skall
alltid kontakta NGM for rad sé att handeln kan stoppas innan handeln har paverkats av ett eventuellt informationslackage.

9.1 HANTERING AV INFORMATIONSLACKOR
Bolaget skall alltid redovisa de faktiska forhédllandena. Vid rykten skall Bolaget konsekvent och alltid tillampa:

”Bolaget har som policy att inte kommentera rykten.”

9.2 KRISHANTERING

Om Bolaget hamnar i pressen” i negativ bemérkelse ar det alltid VD som avgdr mediastrategin. Kontakta alltid NORDIC GROWTH MARKET
for rad. Det dr d& lampligt att VD sammankallar en “krisgrupp”. I denna bor alltid informationsansvarige och ekonomichefen inga. Det bor da
avgoras om en eventuell ’pressjour” for den aktuella frdgan skall uppréttas. Interninformation bor gé& ut omedelbart och for detta ansvarar
informationsansvarige. Fragor som behandlas pa detta sitt bor alltid utvirderas internt nir den ar avslutad sa att beredskapen hela tiden kan
forbattras. Detta giller &ven &mnen som utsitts for en extremt kraftig mediabevakning.

10. POLICY BETRAFFANDE INTERNINFORMATION
All intern information méste ta hiansyn till noteringsavtalet och borsreglerna, vilket kan medfora begrinsningar i interninformationens
omfattning. All information kan inte heller férmedlas till alla medarbetare pa grund av borsreglerna och av konkurrensskal.



10.1 OLIKA SLAGS INTERN KOMMUNIKATION
Den interna kommunikationen for anstillda och konsulter kan indelas i:

« arbetskommunikation: for att kunna skéta sitt dagliga arbete,

* nyhetskommunikation: det senaste som hént som man bor veta for att kunna skota sina arbetsuppgifter,
* styrkommunikation: reglerar verksamheten (budget, mal, langtidsplanering),

* forandringskommunikation: ligger utanfor det normala nyhetsflodet, vid storre foréndringar,

* kulturkommunikation: en osynlig del av internkommunikationen.

Alla dessa typer av kommunikation skall utvecklas.

10.2 MALSATTNING FOR BOLAGETS INTERNA INFORMATION/KOMMUNIKATION

Genom att utveckla den interna informationen/kommunikationen vill Bolaget hdja medarbetarnas kunskap och ge dessa en mojlighet att ge sin
syn pa verksamheten.

En bra internkommunikation forbattrar Bolagets mojligheter att uppné sina méal. Det ar sérskilt viktigt att 6ka kommunikationen tvérs genom
organisationen och mellan enheterna. Att utveckla internkommunikationen &r en process dér ledande befattningshavare ér viktiga foregangare
och forebilder. Det dr dock alltid den enskilde medarbetarens skyldighet att sjalv aktivt hélla sig tillrackligt informerad for att kunna skota
sina arbetsuppgifter.

En fungerande interninformation:

« skapar enighet om malen,

* ger medarbetarna dverblick,

* ger bittre beslutsunderlag,

« ger delaktighet i beslut,

* skapar motivation,

« underléttar delegering,

* bidrar till personlig utveckling,
* hgjer effektiviteten.
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